
 

 

基本方針の具体化協議について 

 

1． 概要 

「課題解決に向けた基本方針」の具体化に向け、限られた時間の中でできる限り充実した議論を展開

できるよう、分科会形式の協議を行う。 

 

2． 会場 

 テーブル数：６ 

 テーブル定員：４ 

 その他：テーブル上に模造紙、ペン、名札（首かけタイプ、無記名）を配置 

 壁面に９つのテーマごとに模造紙を張出 

 各テーブルにエブリ社員がつき、司会・書記を担当。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

テーブル２ 

スクリーン 

資料 4 修正 

【備考】 

次回委員会の会場は、最初から上記のようなテーブル配置となっています。 

 

着席場所は決まっておりませんので、空いている席に自由にご着席ください。 

 

後程席替えを行います。 

テーブル１ テーブル３ 

テーブル５ テーブル４ テーブル６ 



 

 

3． 進め方 

1) 意見収集 

あらかじめ整理いただいた「取り組むべきアイデア」を付箋に書き出し、壁面の模造紙に張り付ける。 

 

2) テーマ選定・メンバー設定 

①９つのテーマの中から、自分が議論したいテーマを３つ選び、挙手。 

②人気の高かったテーマを最大で６つ選定し、テーブルごとに割り振る。 

③委員は、自分が議論したいテーブルに移動する。 

④定員オーバーの場合、適宜バランス調整。 

 

3) 議論のプロセス 

エブリ社員進行のもと、類似する意見のグループ化、各グループの重要性比較等を行いながら、課題

解決に向けた基本方針を具体化していく。 

 

4) タイムスケジュール 

時刻 内容 

19：30 事前説明・意見収集 

19：45 テーマ選定・メンバー設定 

19：55 議論スタート 

20：55 議論終了 

21：00 閉会 

 

以上 


