
市長定例記者会見発表資料（令和 4年 7月 25日） 

 

「こどもの職場参観日」の実施について 

 

1 目的 

 (1) 職場の上司・部下・同僚が職員のお子さんやお孫さんとコミュニケーションを図るこ

とにより、育児に対する上司・部下・同僚の理解を促進し、職員一人ひとりが仕事と暮

らしを両立しやすい職場環境づくりを図る。 

 (2) お子さんやお孫さんに職員が働く姿を見せ、仕事内容を聞かせることにより、家庭の

仕事への理解を促進するとともに、お子さんやお孫さんの職業観を育む。 

 

2 日時 

 令和 4 年 8 月 2 日(火) 8 時 30 分～12 時 

 

3 内容（当日のプログラム予定） 

時間 内容 

 職員とお子さんやお孫さんが一緒に登庁 

 8:30 ～ 職場での紹介 

 8:45 ～ 集合・オリエンテーション 

 9:00 ～ 庁内見学 

 9:30 ～ 名刺作成、職場内での名刺交換、職場見学 

10:30 ～ 市長との名刺交換 

11:00 ～ 子ども向け講座 

11:45 ～ お子さんやお孫さんから職員への手紙作成 

12:00 ～ （終了）職員とお子さんやお孫さんが一緒に退庁 

  

4 参加者 

 ・参加者は、5～10 組程度を予定。 

 ・職員のお子さんやお孫さん（年度末の年齢が 4 歳から 12 歳まで）。 

・兄弟姉妹での参加も可能。 

 

５ 昨年の様子 
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